ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN ILFOV
Serviciul Public de Paza Obiective de Interes Judetean
Oras Voluntari, Bld. Voluntari, nr. 94-96, Judetul llIfov, tel.0314329046/fax 0314329329

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
CONFORM ART. 33 DIN LEGEA NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE LA DATA DE 31.03.2026

A. FUNCTII DE CONDUCERE

Nr. FUNCTIA CLASA GRAD GRADATIE SALARIUL DE BAZA/ 2025
Crt

1 | DIRECTOR S II 5 9678

2 | CONTABIL SEF S II 5 13599

B. FUNCTII DE EXECUTIE

Nr. FUNCTIA CLASA | TRAPTA | GRADATIE | SALARIUL DE BAZA/2025
Crt PROF.
1 | CONSILIER JURIDIC S - 5 8114
2 | CONTABIL M 1A 5 8336
3 | REFERENT M 1A 5 7578
4 | REFERENT M I 5 7337
5 | REFERENT M I 3 6986
6 | INSPECTOR R.U M 1A 5 7578
7 | SOFER M - 5 6193
8 | INSPECTOR DE M I 5 7337
SECURITATE
9 | SEF OBIECTIV M - 5 6667
10 | SEF OBIECTIV M - 4 6507
11 | SEF OBIECTIV M - 2 6047
11 | INGRUITOR M - 5 4312
12 | SEF TURA M - 5 5267
13 | AGENT G/M - 0 4050
SECURITATE 1 4155
INTERVENTIE 2 4363
3 4581
4 4696
5 4312

1. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de exercitare a
acesteia, de o majorare a salariului de baza cu 10% conform art. 15 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

2. Potrivit prevederilor art. 18 din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul beneficiazd de indemnizatie de hrana in suma
de 347 lei, care se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat In luna anterioara, cu respectarea prevederilor art. 25
din Legea - Cadru nr. 153/2017, daca salariile lunare nete sunt de pana la 6000 lei.

3.Potrivit O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborat cu H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de
vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare si art. LII, alin.(2) din Legea nr.156/2024 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2026,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, personalul
institutiei beneficiaza de vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, daca salariile lunare nete sunt de pana la 6.000
lei.

4. Personalul institutiei beneficiaza de indemnizatii, stabilite, pentru activitati suplimentare la care este
desemnat sa participe in cadrul unor comisii organizate conform art.VII alin.(12) dinO.U.G..nr.121/2023, art. 30 din
H.G. nr.1336/2022.

5. Sporul pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza acordat conform art. 20 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;



