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TRANSPARENȚA VENITURILOR SALARIALE 

CONFORM ART. 33 DIN LEGEA NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA  
  PERSONALULUI PLĂTIT DIN FONDURI PUBLICE LA DATA DE 31.03.2026 

 
A. FUNCTII DE CONDUCERE 

Nr.  
Crt 

FUNCTIA CLASA GRAD GRADATIE SALARIUL DE BAZA/ 2025 

1 DIRECTOR S II 5 9678 
2 CONTABIL ȘEF S II 5 13599 

 

B. FUNCTII DE EXECUTIE 

Nr.  
Crt 

FUNCTIA CLASA TRAPTA 
PROF. 

GRADATIE SALARIUL DE BAZA/2025 

1 CONSILIER JURIDIC S - 5 8114 
2 CONTABIL M IA 5 8336 
3 REFERENT M IA 5 7578 
4 REFERENT  M I 5 7337 
5 REFERENT M I 3 6986 
6 INSPECTOR R.U M IA 5 7578 
7 ȘOFER M - 5 6193 
8 INSPECTOR DE 

SECURITATE 
M I 5 7337 

9 ȘEF OBIECTIV  M - 5 6667 
10 ȘEF OBIECTIV M - 4 6507 
11 ȘEF OBIECTIV M - 2 6047 
11 ÎNGRIJITOR M - 5 4812 
12 ȘEF TURA M - 5 5267 
13 AGENT 

SECURITATE 
INTERVENTIE 

G/M - 0 4050 
 1 4155 

  2 4363 
  3 4581 
  4 4696 
  5 4812 

 
1. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază pe perioada de exercitare a 

acesteia, de o majorare a salariului de bază cu 10% conform art. 15 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare. 

2. Potrivit prevederilor art. 18 din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, personalul beneficiază de indemnizaţie de hrană în sumă 
de 347 lei, care se acordă proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară, cu respectarea prevederilor art. 25 
din Legea - Cadru nr. 153/2017, dacă salariile lunare nete sunt de până la 6000 lei.  

3.Potrivit O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță, cu modificările şi completările 
ulterioare, coroborat cu H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de 
vacanță, cu modificările şi completările ulterioare și art. LII, alin.(2) din Legea nr.156/2024 privind unele măsuri 
fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2026, 
pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, personalul 
instituției beneficiază de vouchere de vacanță în cuantum de 800 lei, dacă salariile lunare nete sunt de până la 6.000 
lei.  

4. Personalul instituției beneficiază de indemnizaţii, stabilite, pentru activităţi suplimentare la care este 
desemnat să participe în cadrul unor comisii organizate conform art.VII alin.(12) dinO.U.G..nr.121/2023, art. 30 din 
H.G. nr.1336/2022. 

5. Sporul pentru munca prestată în timpul nopții de 25% din salariul de bază acordat conform art. 20 din 
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificările și completările 
ulterioare; 
 
 


